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A CIG-Ensino denuncia que levamos perdido
un18,64% de poder adquisitivo con respecto
a 2010 e un 2,2% no ultimo ano

A proposta do sindicato de incluir unha clausula de revision salarial que tefia en conta o incremento
interanual do IPC suporia que este ano deberiamos cobrar un 5,7% madis e non o 2,5% pactado polo goberno

www.cig-ensino.gal

e “os dous sindicatos de sempre”

A CIG leva desde sempre demandando que 0s nosos Evolucién IPC-Salarios 2010-22
salarios estean referenciados coa evolucién dO IPC D T g s T T TS
ainda tendo en conta que os indices oficiais do IPC
interanual non reflicten axeitadamente os efectos 2s o R
da carestia da vida nos nosos petos mais se o INE 5 R
di que en 2022 subiron os prezos un 5,7% (un 6,4%
en Galiza que sempre sae penalizada), esta debera 75 g U
. . 7,66
ser a nosa suba salarial en 2023. O mecanismo que -
orop6in a CIG-Ensino para que isto se faga efectivo P B e
é incorporar unha clausula de revision salarial 75
que recolla unha paga consolidabel a final de ano
coa diferenza entre a suba salarial inicial e o IPC <15
real, evitando que 0s nosos salarios perdan valor s
para afrontar os gastos diarios. Tendo en conta isto ' IPC AUMENTO SALARIAL PODER ADQUISITIVO
a comezos deste ano deberia facerse un “axuste”
dado que no ano 2022 esa diferenza (despois de 2.- Esta porcentaxe consolidariase como suba
aplicar a suba do 1,5% que cobramos en novembro) salarial para facer o calculo da suba salarial
foi do 2,2%. Polo tanto, a efectos practicos, aplicar a do ano seguinte (no caso do 2022, a suba
clausula de revision suporia: deberia quedar no 5,7% no canto do 3,5%), polo
que a suba do 2023 calculase partindo desta
1.- Un Unico pago nesta némina de xaneiro dunha cantidade.
contia adicional do 2,2% sobre as retribucions
anuais do 2022.
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Exemplo da aplicacion real da clausula de revision salarial que propon a CIG-Ensino

Como serian os efectos da clausula de revision salarial nas nominas de 2023?

corpo de
mestras

corpos de

Sl secundaria

pago Unico da clausula de revision do

2022 (2,2%) € 69538 € 732,33 € 774,99
como ql_Jedarlan as retribucions basicas € 2.490,08 € 2.620,05 €  2.798,09
no 2023 igualadas co IPC de 2022 (5,7%)?
diferenza nas retribucions basicas no
rerenz rouct ! € 51,84€ 5454 € 58,25

2023 coa suba pactada

Nos célculos partimos das retribucidns de docentes sen ningunha antigiiidade nin cargos docentes.
As retribuciéns basicas inclten salario, C. Destino, C. Especifico e Titoria

O pacto do sindicalismo estatal co goberno afianza a perda de poder adquisitivo

A suba salarial pactada polo goberno, CCOO e UGT
€ do 2,5% para 2023. Sé no caso de que o IPC de
2023 chegase ao 6% se engadiria un 0,5% a finais
de ano, é dicir, garantese a perda da capacidade de
afrontar os gastos diarios. Como xa se indicou, a
perda acumulada do 2,2% no ultimo ano simase ao
devalo continuado dos nosos salarios desde 2010,
chegando no 2022 a un desfase do 18,64%.

acordo para aprobar estas subas raquiticas
responde seguramente a outro tipo de intereses
que pouco tefien que ver coa defensa dos dereitos
salariais dos e das empregadas publicas que levan
anos padecendo as sucesivas crises econdémicas

e mantendo, sobre todo no ensino, con moita
dignidade a calidade educativa e de atencion ao
noso alumnado

A CIG-Ensino critica que os dous sindicatos estatais
(desta volta CSIF non asinou o acordo) apoien

de novo esta perda de poder adquisitivo para

os e as traballadoras publicas cando hai un ano
exactamente cualificaban de insuficiente a suba
aprobada unilateralmente polo goberno dun 1,5%
e iso que a suba do IPC interanual con respecto a
2021 fora dun 4%. Esta actitude de servidume a un
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